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Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kurze¢tniku
oglasza nabor na stanowisko

PRACOWNIK SOCJALNY

(umowa na zastgpstwo na okres od 10.04.2012r. do 31.01.2013r.)
do projektu systemowego

»~Program aktywnej integracji spotecznej 1 zawodowej osOb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w gminie Kurzgtnik” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet VII
Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji,
Poddziatanie 7.1.1 Rozwoj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spolecznej.

I. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
zgodnie z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2009r., Nr 175, poz. 1369 z pdzn. zm.).

2. Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie zawodu pracownika socjalnego.

Nieposzlakowana opinia.

4. Niekaralno$¢ za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego, popetlnione
umyslnie.

5. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych.

Znajomos$¢ przepisOw ustawy o pomocy spoteczne;.

Znajomos¢ przepisoOw kodeksu postgpowania administracyjnego.

Minimum roczne do§wiadczenie w pracy w instytucjach pomocy spoteczne;.

Prawo jazdy kategorii B 1 samoch6d osobowy do dyspozycji.
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II. Wymagania dodatkowe:
1. Znajomos¢ zagadnien samorzadu terytorialnego.
2. Umiejgtno$¢ interpretacji przepisOw prawnych.
3. Znajomos$¢ obstugi komputera.
4. Znajomo$¢ dokumentéw programowych dotyczacych realizacji Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki.
5. Umiejetno$¢ sporzadzania kontraktow socjalnych.

I11. Preferowane cechy osobowosci kandydata:
1. Komunikatywno$¢.

2. Umiejgtnos¢ rozwigzywania problemow.
3. Odpornos¢ na stres.

4. Umiejgtnos¢ pracy w zespole.

5. Doktadnos¢.

6. Odpowiedzialnos¢.

7. Sumienno$¢.

Projekt ,,Program aktywnej integracji spotecznej i zawodowej 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym w gminie Kurzetnik”
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IV.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Diagnozowanie §rodowiska,
2. Sporzadzanie wywiadoéw srodowiskowych,
3. Swiadczenie pracy socjalnej, w tym:

* Organizowanie stosownej pomocy osobom lub rodzinom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

» Zawieranie kontraktow socjalnych,

*  Wsparcie w petnieniu rol spotecznych i integracji ze sSrodowiskiem 0so6b
korzystajacych z pomocy spotecznej,

*  Wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrazaniu oraz
rozwijaniu lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych
na podniesienie jako$ci zycia podopiecznych GOPS,

* Przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych,

* Realizacja zadan aktywnej integracji i pracy socjalnej w ramach projektu
systemowego wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach POKL.

Wymagane dokumenty:

1. CV.

2. List motywacyjny.

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie.

4. Os$wiadczenie o niekaralnos$ci.

5. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na wskazanym

stanowisku.

6. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celow rekrutacji.

7. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych.

Dodatkowe informacje:

« Umowa o pracg na zastgpstwo.

* Peten etat.

» Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja Integracji
Spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie
7.1.1 Rozw¢j 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;.

» Informacje na temat naboru i projektu mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (56) 474-
80- 58, poniedziatek 9.00-17.00, wtorek-piatek 7.30-15.30.

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie ofert w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,.Dotyczy
naboru na stanowisko pracownika socjalnego” w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Kurzetniku, 13-306 Kurzetnik, ul. Dworcowa 8, pok. nr 4, badz poczta na adres:

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej] w Kurzetniku, 13-306 Kurzetnik, ul. Dworcowa 8,
w_terminie do dnia 30 marca 2012r. (decyduje data wplywu do GOPS Kurzetnik).
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Informacje dotyczace wynikow naboru zostana zamieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kurzgtniku oraz na tablicy ogloszen
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Kurzetniku.

Oferowane stanowisko pracy nie jest stanowiskiem urzedniczym w zwiazku z czym nie ma
zastosowania procedura naboru i rozstrzygnigcia konkursowego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: CV, list motywacyjny, powinny by¢ opatrzone klauzula:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
do celow rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.)”.

Dokumenty oséb, sktadajacych oferty na ww. stanowisko ktore nie przeszly weryfikacji
formalnej 1 nie beda uczestniczyly w rozmowach kwalifikacyjnych beda do odbioru osobistego
w siedzibie GOPS Kurzetnik, w terminie 14 dni od daty ogloszenia informacji o wynikach
naboru w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen.

Dyrektor
Gminnego Os$rodka Pomocy Spoteczne;j
w Kurzetniku

Grazyna Deranek

« ,,0Ogtoszenie o0 naborze” zamieszczono w siedzibie Zamawiajacego w dniu 23-03-2012r.
« ,,0gtoszenie o naborze” zamieszczono na stronie internetowej Zamawiajacego www.bip.kurzetnik.ops.pl
w dniu 23-03-2012r.
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